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FORMACION A LA CARTA
SIN COSTE //

Como entidad colaboradora de la Fundacién
Tripartita, Xabec puede gestionar el crédito
formativo que dispone la empresa para fi-
nanciar la formacion profesional de sus
trabajadores.

El programa formativo es disefado por el
centro educativo en colaboracion con los
departamentos de produccion y personal
de la empresa, pudiendo impartirse en las
instalaciones de la escuela o en la sede de
la propia empresa.

Permite asimismo la participacion de los
trabajadores en los cursos ordinarios con
descuentos significativos.

COMPROMISO EMPRESARIAL //

Esta relacién empresa — centro educativo
ofrece la posibilidad de colaborar activamen-
te en la formacién de jovenes y trabajadores,
realizando de esta manera una tarea de
caracter social que supone una materializa-
cion de la responsabilidad social corporativa.

ALUMNOS EN PRACTICAS //

Las practicas no laborales (PNL) ofrecen la
posibilidad de incorporar a personas con for-
macioén, sin coste para la empresa.

No implican relacion laboral ni obligan a com-
pensacién econdmica.

Los alumnos reciben una experiencia practica
en las técnicas propias y se reduce, en el caso
de una posterior contratacion, el tiempo de
adaptacion y los costes de seleccion de personal.

Permiten la aplicacién de los conocimientos y
habilidades recibidas en los cursos impartidos
en la escuela, a partir de su formacion tedrica
y practica. Asi la empresa puede disponer de
personal motivado y cualificado con experiencia
y formacién actualizadas.

BOLSA DE EMPLEOQ //

Las empresas del Foro tienen acceso a la
informacion sobre candidatos a ofertas de
trabajo para una posible contratacién laboral.

OTRAS FORMAS
DE COLABORACION //

Por parte de la Escuela

- Poner a disposicion de la empresa perso-
nal docente cualificado, para tareas de
asesoramiento y colaboracion.

- Poner a disposicién de la empresa sus
talleres e instalaciones educativas.

- Publicidad en los folletos, en actividades
y en la web de la escuela.

- Apertura de posibilidades de negocio.

- Cursos de interés general: mandos inter-
medios, riesgos laborales, etc.

Por parte de la Empresa

- Patrocinio: donaciones en especie o en
metalico.

- Cesiodn, donacion o venta de equipamiento
y maquinaria.

- Visitas de los alumnos a la empresa.

- Sesiones de formacion a los alumnos en
la escuela.



