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XABEC
Arquitecto Rodríguez 54-56
46019 Valencia

Tel.  96 338 98 82
Fax  96 338 98 81

info@xabec.es
www.xabec.es



FORMACIÓN A LA CARTA
SIN COSTE //
Como entidad colaboradora de la Fundación
Tripartita, Xabec puede gestionar el crédito
formativo que dispone la empresa para fi-
nanciar la formación profesional de sus
trabajadores.
El programa formativo es diseñado por el
centro educativo en colaboración con los
departamentos de producción y personal
de la empresa, pudiendo impartirse en las
instalaciones de la escuela o en la sede de
la propia empresa.
Permite asimismo la participación de los
trabajadores en los cursos ordinarios con
descuentos significativos.

ALUMNOS EN PRÁCTICAS //
Las prácticas no laborales (PNL) ofrecen la
posibilidad de incorporar a personas con for-
mación, sin coste para la empresa.
No implican relación laboral ni obligan a com-
pensación económica.
Los alumnos reciben una experiencia práctica
en las técnicas propias y se reduce, en el caso
de una posterior contratación, el tiempo de
adaptación y los costes de selección de personal.
Permiten la aplicación de los conocimientos y
habilidades recibidas en los cursos impartidos
en la escuela, a partir de su formación teórica
y práctica. Así la empresa puede disponer de
personal motivado y cualificado con experiencia
y formación actualizadas.

COMPROMISO EMPRESARIAL //
Esta relación empresa – centro educativo
ofrece la posibilidad de colaborar activamen-
te en la formación de jóvenes y trabajadores,
realizando de esta manera una tarea de
carácter social que supone una materializa-
ción de la responsabilidad social corporativa.

BOLSA DE EMPLEO //
Las empresas del Foro tienen acceso a la
información sobre candidatos a ofertas de
trabajo para una posible contratación laboral.

OTRAS FORMAS
DE COLABORACIÓN //
Por parte de la Escuela

- Poner a disposición de la empresa perso-
nal docente cualificado, para tareas de
asesoramiento y colaboración.

- Poner a disposición de la empresa sus
talleres e instalaciones educativas.

- Publicidad en los folletos, en actividades
y en la web de la escuela.

- Apertura de posibilidades de negocio.
- Cursos de interés general: mandos inter-

medios, riesgos laborales, etc.

Por parte de la Empresa

- Patrocinio: donaciones en especie o en
metálico.

- Cesión, donación o venta de equipamiento
y maquinaria.

-  Visitas de los alumnos a la empresa.
- Sesiones de formación a los alumnos en

la escuela.


